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FGhrung KoDEX

Unsere FUhrungskréfte nehmen ihre Vorbildfunktion
wahr und leben im geschaftlichen und privaten Alltag
Werte wie Vertrauen, Respekt, Verantwortung und
Integritat vor.

Unsere Fiuhrungskrafte verfigen uUber
Uberzeugungskraft, analytisches und ganzheitliches
Denken, aber auch Uber Eigenschaften wie
EinfGhlungsvermdgen, Begeisterungsféhigkeit,
Visionskraft.

Wir schaffen flache Hierarchien, um unsere
Organisation transparent und effektiv zu gestalten.

Die Geschaftsfihrung legt Wert auf eine gute
Kommunikationskultur und ist stets offen fur die
Anliegen und Bedirfnisse der Mitarbeiter.

Wir gewinnen unseren Fihrungsnachwuchs bevorzugt
aus den eigenen Reihen und férdern dessen
individuelle Entwicklung.

Kompetenzen und Werte

Unsere Fihrungskréfte sind von zentraler Bedeutung fir die
Qualitét, das Engagement und die Zufriedenheit der Mitarbeiter.

Sie entscheiden (Uber die optimale Gestaltung der
Geschdftsprozesse, erfolgreiche Kontakte zu Kunden, Lieferanten,
Geschdftspartnern und Gber das Bild unseres Unternehmens in der

Offentlichkeit.



KoODEX
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Mitarbeiter

Unsere Mitarbeiter sind kompetent und respektvoll im
Umgang mit Kollegen, Vorgesetzten, Kunden und
Geschéftspartnern.

Anerkennung und Kritikfahigkeit sind in unserem
Unternehmen wesentliche Merkmale einer
funktionierenden Teamkultur.

Mit dem Prinzip "Vertrauen vor Kontrolle" und dem
offenen Umgang mit Fehlern férdern wir Motivation,
Kreativitat und Identifikation unserer Beschaftigten mit
dem Unternehmen.

Mit Zielvereinbarungs- und Mitarbeitergesprachen
vermitteln wir unseren Beschdaftigten klare
Aufgabenstellungen, eine objektive
Leistungsbewertung und einen konstruktiven Dialog
mit dem Vorgesetzten.

Unsere vielfdaltigen betrieblichen
Weiterbildungsangebote starken die individuelle
Entwicklung und Beschaftigungsfahigkeit der
Mitarbeiter.

Juwel Mensch

Unsere Mitarbeiter sind die Basis fir den wirtschaftlichen Erfolg des
Unternehmens. Mitarbeiterorientierung und ein gesundes
Betriebsklima haben bei uns oberste Prioritdt.
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Kunden, Produkte, Mdrkte KobEx

Wir weisen die einwandfreie Herkunft und Herstellung
unserer Produkte und Dienstleistungen nach und
schaffen so nachhaltiges Vertrauen bei unseren
Kunden und Geschaftspartnern.

Unser Produktmanagement garantiert eine dauerhaft
hohe Qualitat unserer Produkte und Dienstleistungen.

Unser Produkt- und Dienstleistungssortiment orientiert
sich an den Kundenwinschen und Marktbedirfnissen.

Mit der gezielten und kontinuierlichen
Weiterentwicklung unserer Produkte und
Dienstleistungen zu Marken starken wir unsere
Wettbewerbsfahigkeit.

Kunden sind unsere besten Berater. lhre Anregungen
und Winsche werden registriert und Uber
kontinuierliche Verbesserungsprozesse umgesetzt.

Kénig Kunde

Unser Unternehmen verpflichtet sich, die Anforderungen und
Erwartungen unserer Kunden zu erfillen. Die Kunden- und
Marktorientierung steht in der gesamten Wertschépfungskette im
Fokus der Entscheidungen.
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KoDEX Geschdiftsprozesse

Der bewusste und nachhaltige Einsatz von Ressourcen
ist eine wesentliche Vorgabe fir den
Produktionsprozess.

Mit der Anwendung innovativer Methoden, Techniken
und Verfahren stérken wir Wertschdpfungsprozesse
und Geschéftserfolg.

Zur Steigerung unserer Flexibilitat und Effizienz
ersetzen wir festgefigte Organisationsstrukturen durch
flexible Projektstrukturen.

Mit unserem Verdnderungsmanagement reagieren wir
auf verdanderte Rahmenbedingungen und
Einflussfaktoren des Marktes.

Wir nutzen und schitzen unser Firmen Know-how, um
unsere Wettbewerbsvorteile zu starken.

Ganzheitlich denken

Die Geschdaftsprozesse und Arbeitsabléufe in unserem
Unternehmen sind dokumentiert und fir alle Beteiligten
transparent. Wir gehen verantwortungsbewusst mit  Ressourcen
um.
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Soziale Verantwortung (CSR)

Der Erhalt der Arbeitsplatze sowie eine méglichst
dauerhafte Bindung der Mitarbeiter sind vorrangige
Ziele bei unseren unternehmerischen Entscheidungen.

Wir entlohnen unsere Mitarbeiter fair. Bei gleicher
Qualifikation und Tatigkeit gibt es keine Unterschiede
nach Herkunft, Geschlecht und anderen Merkmalen.

Wir schaffen geeignete Rahmenbedingungen fir die
Vereinbarkeit von Beruf und Familie.

Unser Unternehmen gestaltet die Arbeitsbedingungen
so, dass dauerhafter Stress und gesundheitliche
Beeintréchtigungen vermieden werden.

Unser Unternehmen engagiert sich gesellschaftlich
und unterstitzt gemeinnitzige Projekte mit finanziellen
Mitteln sowie ehrenamtlichem Einsatz.

Gemeinsam stark

Corporate Social Responsibility (CSR) ist fester Bestandteil unserer
Unternehmenskultur. Wir Gbernehmen soziale und &kologische
Verantwortung im eigenen Unternehmen und engagieren uns fir

das Gemeinwesen.
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Unternehmensimage

Wir dokumentieren und kommunizieren unsere Werte,
langfristigen Strategien und Ziele im
Unternehmensleitbild.

Unsere Unternehmensorganisation wird gegeniber
I\_{\i’rorbeifem, Kunden, Geschdaftspartnern und der
Offentlichkeittransparent dargestellt.

Unsere Preisgestaltung ist fuor Kunden und
Geschaftspartner nachvollziehbar.

Unser Unternehmen legt besonderen Wert auf eine
faire Vertragskultur und auf die Einhaltung von
vereinbarten Terminen.

Wir nehmen an o&ffentlichen Diskussionen Uber
unternehmerische Verantwortung und Werte teil.

Eindruck machen

Unser Unternehmensimage und unsere Corporate Identity (Cl)
zeigen die Verantwortung unseres Unternehmens gegeniber
Kunden, Geschdftspartnern und der Offentlichkeit. Wir sind uns
der Bedeutung einer positiven Auflenwahrnehmung fir unseren
wirtschaftlichen Erfolg bewusst.
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